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PRAVILNIK

o nacinima obrade i koriStenja osobnih podataka druftva LORSEL STROJEVI d.o.0.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom, a s ciljem zastite, ureduju kategorije osobnih podataka, svrhe, obrada i za3tita osobnih podataka.

Ovaj se Pravilnik, u smislu obveznosti svog sadrZaja, primjenjuje na klijente, zaposlenike, te na tre¢e osobe u ugovornom odnosu (Ispitanici)
s drustvom LORSEL STROJEVI d.o.0. (u daljnjem tekstu LORSEL STROJEVI), te ostale osobe ¢ije osobne podatke LORSEL STROJEVI
obraduje (Ispitanici) u dijelu obrade osobnih podataka i u dijelu u kojem odredbama pojedinaénih ugovora nije druga¢ije ugovoreno,

Ovaj Pravilnik se ne primjenjuje na obradu podataka koji se ti¢u pravnih osoba, ukljutujuci njihov oblik i kontaktne podatke.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine prilozi koji se odnose na obradu osobnih podataka pojedinih kategorija Ispitanika.

Za sve odnose koji nisu regulirani ovim Pravilnikom primjenjivati ¢e se izravno odredbe Opcée uredbe o zadtiti podataka (GDPR) i Zakona o
provedbi opée uredbe o zastiti podataka

Clanak 2.
LORSEL STROJEVI se kao voditelj obrade podataka obvezuje osobne podatke obradivati zakonito, posteno i transparentno.
Osnovni podaci o Voditelju obrade:

LORSEL STROJEVI d.o.o., Zagreb, Savska opatovina 32, OIB: OIB: 72258017777

Clanak 3.
Za potrebe ovog Pravilnika slijedeci termini imaju ova znacenja:

1.,,0s0bni podaci” znaci svi podaci koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili se moZe utvrditi (,,ispitanik™); pojedinac &iji se
identitet moZe utvrditi jest osoba koja se¢ moZe identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su ime,
identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomoc¢ jednog ili vide ¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloski, genetski,
mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca;

2.,0obrada” znati svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo
automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao $to su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili
izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskladivanje
ili kombiniranje, ograniavanje, brisanje ili unistavanje;

3. ,ograniavanje obrade” znat¢i oznalivanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem ograni¢avanja njihove obrade u buduénosti;

4., izrada profila” znaci svaki oblik automatizirane obrade osobnih podataka koji se sastoji od uporabe osobnih podataka za ocjenu odredenih
osobnih aspekata povezanih s pojedincem, posebno za analizu ili predvidanje aspekata u vezi s radnim uéinkom, ekonomskim stanjem,
zdravljem, osobnim sklonostima, interesima, pouzdano$cu, ponasanjem, lokacijom ili kretanjem tog pojedinca;

5.,,voditelj obrade” zna¢i drustvo LORSEL STROJEVId.o.0.;

6.”ispitanik” znaéi kupce, zaposlenike, poslovne partnere, trece osobe u ugovornom odnosu, te osobe ¢ije osobne podatke obraduje drustvo
LORSEL STROJEVId.o.0.

7., primatelj” znaéi fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je
li on treca strana

8.,.treca strana” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije ispitanik, voditelj obrade, 1zvr3itelj obrade
ni osobe koje su ovlastene za obradu osobnih podataka pod izravnom nadlezno3cu voditelja obrade ili izvr3itelja obrade;

9.,privola” ispitanika zna¢i svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izraZavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom
potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

10.,,povreda osobnih podataka™ znaéi kr$enje sigumosti koje dovodi do slucajnog ili nezakonitog unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog
otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani,

11. , biometrijski podaci™ zna&i osobni podaci dobiveni posebnom tehni¢kom obradom u vezi s fizitkim obiljeZjima, fiziolodkim obiljeZjima
ili obiljezjima ponasanja pojedinca koja omogucuju ili potvrduju jedinstvenu identifikaciju tog pojedinca, kao 3to su fotografije lica ili
daktiloskopski podaci,

12.,,podaci koji se odnose na zdravlje” znaci osobni podaci povezani s fizickim ili mentalnim zdravljem pojedinca, ukljudujuéi pruzanje
zdravstvenih usluga, kojima se daju informacije o njegovu zdravstvenom statusu;

13.7glavni poslovni nastan” LORSEL STROJEVA oznatava Republiku Hrvatsku;,

14, izvrditelj obrade™ znagi fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obraduje osobne podatke u ime voditelja
obrade;

15.,,poduzece” znadi fizicka ili pravna osoba koja se bavi gospodarskom djelatnocu, bez obzira na pravni oblik te djelatnosti, ukljuujuéi
partnerstva ili udruzenja koja se redovno bave gospodarskom djelatnoscu;

16. ,,grupa peduzetnika” zna¢i poduzetnik u vladajucem polozaju te njemu podredeni poduzetnici,

17.,,nadzorno tijelo”™ znadi Agencija za zatitu osobnih podataka;

18. “uredba” znaci Op¢a uredbu o zastiti podataka.
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19.,relevantni i obrazloZeni prigovor” zna¢i prigovor na nacrt odluke kao i na to je li doslo do krienja ove Uredbe, ili je li djelovanje
predvideno u vezi s voditeljem obrade ili izvrSiteljem obrade u skladu s ovom Uredbom, koji jasno pokazuje vaznost rizika koje predstavlja
nacrt odluke u pogledu temeljnih prava i sloboda ispitanika i, ako je primjenjivo, slobodnog protoka osobnih podataka unutar Unije.
20.“Zaposlenik™ — osoba u radnom odnosu u drustvu (uklju¢ujuci uz osnovu ugovora o radu, ugovore o djelu i autorske ugovore, studentske
ugovore, te druge pravne oblike).

NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 4.
1. Osobni podaci moraju biti:

(a)zakonito, posteno 1 transparentno obradivani s obzirom na ispitanika (,,zakonitost, postenost, transparentnost”);

(b)prikupljeni u posebne, izri¢ite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nacin koji nije u skladu s tim svrhama; daljnja obrada u
svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja ili u statistitke svrhe, ne smatra se neuskladenom s
prvotnim svrhama (,,ograni¢avanje svrhe™);

(c)primjereni, relevantni i ograniceni na ono 3to je nuZno u odnosu na svrhe u koje se obraduju (,,smanjenje koli¢ine podataka™);

(d)togni i prema potrebi azumi; mora se poduzeti svaka razumna mjera radi osiguravanja da se osobni podaci koji nisu to¢ni, uzimajuéi u obzir
svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja izbrisu ili isprave (,toénost™),

(e)¢uvani u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika samo onolike dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju;
osim u slu¢aju obrade u znanstvene, statisticke 1li istraZivacke svrhe;

(fobradivani na nacin kojim se osigurava oedgovarajuca sigurnost osobnih podataka, ukljuéujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade
te od slu¢ajnog gubitka, unidtenja ili otecenja primjenom odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih mjera (,.cjelovitost i povjerljivost”™),

Clanak 5.

Zakonitost obrade se osigurava na natin da se prilikom obrade osobnih podataka Ispitanika mora zadovoljiti barem jedna od slijede¢ih osnova
obrade:

(a)ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise posebnih svrha,

(b)obrada je nuzna za izvr3avanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja
ugovora,

(c) obrada je nuZna radi po3tovanja pravnih i zakonskih obveza voditelja obrade;

(d)obrada je nuZna kako bi se zaStitili kljuéni interesi ispitanika ili druge fizi¢ke osobe;

(e)obrada je nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvr$avanju sluzbene ovlasti voditelja obrade;

(f)obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane, osim kada bi su od tih interesa jagi interesi ili temeljna prava
i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete

Clanak 6.

U slu¢aju da voditelj obrade provodi obradu u svrhu razli¢itu od svrhe za koju su podaci prvotno prikupljeni, a ukoliko je ista obrada uskladena
sa prvotnom svrhom voditelj obrade smatrat ¢e se da je pravna osnova prvotne obrade dovoljna i za naknadnu obradu podataka.

Ako se obrada u svrhu koja je razli¢ita od svrhe u koju su podaci prikupljeni ne temelji na privoli ispitanika voditelj obrade, s ciljem utvrdivanja
je li obrada u drugu svrhu u skladu sa svrhom u koju su osobni podaci prvotno prikupljeni, uzima u obzir, izmedu ostalog:

(a)svaku vezu izmedu svrha prikupljanja osobnih podataka i svrha namjeravanog nastavka obrade;

(b)kontekst u kojem su prikupljeni osobni podaci, posebno u pogledu odnosa izmedu ispitanika i voditelja obrade;
(c)prirodu osobnih podataka, osobito ¢injenicu obraduju li se posebne kategorije osobnih podataka

(d) moguce posljedice namjeravanog nastavka obrade za ispitanike;

(e)postojanje odgovarajucih zastitnih mjera.

PRIVOLA
Clanak 7.

Kada se obrada osobnih podataka Ispitanika temelji na privoli, voditelj obrade mora dokazati postojanje privole.

Ispitanik privolu moZe dati i u sklopu dokumenta koji se odnosi na druga pitanja, no zahtjev koji se odnosi na privolu mora biti §to jasnije
razluéen od ostatka teksta, te razumljiv Ispitaniku,

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuci svoju privolu u istom obliku kako je privola i dana.
Povlatenje privole ne utjete na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlaenja. Prije davanja privole, ispitanika se o tome
obavjes¢uje. Ukoliko privola Ispitanika predstavlja samo jedan od osnova obrade osobnih podataka, LORSEL STRQJEVI je ovlaiten nastaviti
obradu osobnih podataka sa druge zakonite osnove.
OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 8.
1. Zabranjuje se obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili etnicke podrijetlo, politicka midljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili

¢lanstvo u sindikatu te obrada genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca, podataka koji se odnose
na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca.
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2. Stavak 1.ovog Elanka ne primjenjuje se ako je ispunjeno jedno od sljedeceg;

(a)ispitanik je dao izrigitu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili vige odredenih svrha, osim ako se pravom Republike Hrvatske
propisuje da ispitanik ne moZe ukinuti zabranu iz stavka 1 ;

(b)obrada je nuzna za potrebe izvr3avanja obveza i ostvarivanja posebnih prava voditelja obrade ili ispitanika u podru&ju radnog prava i prava
o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj zastiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru prava Republike Hrvatske ili kolektivnog ugovora u skladu
s pravom drZave koje

propisuje odgovarajuce zastitne mjere za temeljna prava i interese ispitanika;

(c)obrada je nuzna za zadtitu Zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog pojedinca ako ispitanik fizicki

ili pravno nije u mogucnosti dati privolu;

(d)obrada se provodi u sklopu legitimnih aktivnosti s odgovarajucim zastitnim mjerama zaklade, udruzenja ili drugog neprofitnog tijela s
politickim, filozofskim, vjerskim ili sindikalnim ciljem te pod uvjetom da se obrada odnosi samo na ¢lanove ili bivée &lanove tijela ili na
osobe koje imaju redovan kontakt s njom u vezi s njezinim svrhama i da osobni podaci nisu priopéeni nikome izvan tog tijela bez

privole ispitanika;

(e) obrada se odnosi na osobne podatke za koje je o&ito da ih je objavio ispitanik;

(f)obrada je nuZna za uspostavu, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva ili kad god sudovi djeluju u sudbenom svojstvu;

(g)obrada je nuzna za potrebe znatajnog javnog interesa na temelju prava Republike Hrvatske koje je razmjerno Zeljenom cilju te kojim se
postuje bit prava na zadtitu podataka i osiguravaju prikladne i posebne mjere za zastitu temeljnih prava i interesa ispitanika:

(i)obrada je nuina u svrhu javnog interesa u podrudju javnog zdravlja kao $to je zatita od ozbilinih prekograni¢nih prijetnji zdravlju ili
osiguravanje visokih standarda kvalitete i sigumosti zdravstvene skrbi te lijekova i medicinskih proizvoda, na temelju prava Unije ili prava
drzave Elanice kojim se propisuju edgovarajuce i posebne mjere za zatitu prava i sloboda ispitanika, posebno &uvanje profesionalne tajne;
(j)obrada je nuzna u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja ili u statisticke svrhe te je razmjerna
cilju koji se nastoji postici te kojim se postuje bit prava na zastitu podataka i osiguravaju prikladne i posebne mjere za zaititu temeljnih prava
i interesa ispitanika.

OBRADA BIOMETRIJSKIH PODATAKA
Clanak 9.

Obrada biometrijskih podataka moZe se provoditi radi nuZnosti zastite osoba, imovine, klasificiranih podataka, poslovnih tajni ili za
pojedinaéno i sigurno identificiranje korisnika usluga, uzimajuéi u obzir da ne prevladavaju interesi ispitanika koji su u suprotnosti s obradom
biometrijskih podataka iz ovog &lanka.

Pravni temelj za obradu biometrijskih podataka ispitanika radi sigurnog identificiranja korisnika usluga je izri¢ita privola Ispitanika.

Dopustena je obrada biometrijskih podataka zaposlenika u svrhu evidentiranja radnog vremena i radi ulaska i izlaska iz sluZbenih prostorija,
ako je propisano zakonom ili ako se takva obrada provodi alternativno drugom rjeSenju za evidentiranje radnog vremena ili ulaska i izlaska
iz sluZbenih prostorija uz uvjet da je zaposlenik dao izri¢itu privolu za takvu obradu biometrijskih podataka u skladu s odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka.

VIDEO NADZOR
Clanak 10.

1. Video nadzor u smislu odredbi ovog Pravilnika odnosi se na prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka koja obuhvaéa stvaranje snimke

2. Obrada osobnih podataka putem video nadzora moZe se provoditi samo u svrhu koja je nuZna i opravdana za zadtitu osoba i imovine,
uzimajuéi u obzir da ne prevladavaju interesi ispitanika koji su u suprotnosti s obradom podataka putem video nadzora

3. Video nadzorom mogu biti obuhvacene samo prostorije ili dijelovi prostorija ¢iji je nadzor nuzan radi postizanje svrhe iz stavka 2. ovog
tlanka.

4. Voditelj obrade ili 1zvrsitel) obrade duZzan je oznaiti da je objekt odnosno pojedina prostorija u njemu pod video nadzorom, a oznaka treba
biti vidljiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar snimanja.

5.0Obavijest iz stavka 4. ovog Clanka treba sadrZavati sve relevantne informacije, a posebno jednostavnu i lako razumljivu sliku uz tekst kojim
se ispitanicima pruzaju sljedece informacije:

-da je prostor pod video nadzorom,

-podatke o voditelju obrade,

-kontakt podatke putem kojih ispitanik moZe ostvariti svoja prava.

6. Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora ima odgovorna osoba voditelja obrade odnosno izvrsitelja obrade i/ili
osoba koju on ovlasti.

7. Osobe 1z stavka 6. ovoga &lanka ne smiju koristiti snimke iz sustava video nadzora suprotno svrsi utvrdenoj u stavku 2. ovog &lanka
Pravilnika.

8 Sustav video nadzora mora biti zasti¢en od pristupa neovlastenih osoba.

Clanak 11.

Snimke dobivene putem video nadzora mogu se ¢uvati najvise 6 mjesect osim ako je drugim zakonom propisan duzi rok ¢uvanja ili ako su
dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku.
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Video nadzor radnih prostorija

Clanak 12,

1.0brada osobnih podataka zaposlenika putem sustava video nadzora moze se provoditi samo ako su uz uvjete utvrdene ovim zakonom,
ispunjeni 1 uvjeti utvrdeni propisima koji reguliraju zastitu na radu i ako su zaposlenici bili pojedinatno unaprijed obavijesteni o takvoj mjeri
i ako je poslodavac informirao zaposlenike prije dono3enja odluke o postavljanju sustava video nadzora.

2.Video nadzor radnih prostorija ne smije obuhvaéati prostorije za odmor, osobnu higijenu i presvladenje.
INFORMACIJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA
Clanak 13.

1.Ako su osobni podaci koji se odnose na ispitanika prikupljeni od ispitanika, voditelj obrade ¢e u trenutku prikupljanja osobnih
podataka ispitaniku pruziti sve sljedece informacije:

(a) identitet i kontaktne podatke voditelja obrade i, ako je primjenjivo, predstavnika voditelja obrade;

(b) kontaktne podatke sluZbenika za zastitu podataka, ako je primjenjivo;

(c) svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu;

(d) ako se obrada temelji na clanku 5. stavak 1. tocki (f) legitimne interese voditelja obrade ili trece strane;

(e) primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima; i

(f) ako je primjenjivo, ¢injenicu da voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji,

(g) razdoblje u kojem ce osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce, kriterije kojima se utvrdilo to razdoblje;

(h) postojanje prava da se od voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje
obrade koji se odnose na ispitanika ili prava na ulaganje prigovora na obradu takvih te prava na prenosivost podataka;

(1) ako se obrada temelji na privoli ispitanika, postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povuée privolu, a da to ne utje¢e na zakonitost
obrade koja se temeljila na privoli prije nego to je ona povudena;

(j) pravo na podnoenje prigovora nadzornom tijelu;

(k) informaciju o tome je li pruzanje osobnih podataka zakonska ili ugovorna obveza ili uvjet nuzan za sklapanje ugovora te ima li ispitanik
obvezu pruzanja osobnih podataka i koje su moguce posljedice ako se takvi podaci ne pruze;

(g) postojanje automatiziranog donosenja odluka, 5to ukljucuje izradu profila te, u tim slu¢ajevima, smislenim informacijama o tome o kojoj
je logici rijeé, kao 1 vaznosti i predvidenim posljedicama takve obrade za ispitanika

Ako voditelj obrade namjerava dodatno obradivati osobne podatke u svrhu koja je razli¢ita od one za koju su osobni podaci prikupljeni,
voditelj obrade prije te dodatne obrade ispitaniku pruza informacije o toj drugoj svrsi te sve druge relevantne informacije iz prethodnog stavka.

Obveza voditelja obrade 1z ovog ¢lanka ne primjenjuju se ako 1 u onoj mjeri u kojoj ispitanik vec raspolaze navedenim informacijama.

Informacije iz ¢lanka 13. i €lanka 14. ovog Pravilnika se pruZaju na saZet i razumljiv nacin, te u pisanom obliku ili drugim sredstvima, medu
ostalim, ako je prikladno, elektronickim putem. Ako to zatrazi ispitanik, informacije se mogu pruziti usmenim putem, pod uvjetom da je
drugim sredstvima utvrden identitet ispitanika.

Clanak 14.

1.Ako osobni podaci nisu dobiveni od ispitanika, voditelj obrade ispitaniku pruza sljedec¢e informacije:

(a) identitet i kontaktne podatke voditelja obrade i predstavnika voditelja obrade, ako je primjenjivo,

(b) kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka, ako je primjenjivo;

(c) svrhe obrade kojoj su namijenjeni osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu;

(d) kategorije osobnih podataka o kojima je rijec,

(e)primatelje 1li kategorije primatelja osobnih podataka, prema potrebi;

() ako je primjenjivo, namjeru voditelja obrade da osobne podatke prenese primatelju u trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji

(g) razdoblje u kojem ce se osobni podaci pohranjivati ili, ako to nije moguce, kriterije kojima se utvrdilo to razdoblje;

(h) ako se obrada temelji na na ¢lanku 5. stavak 1. To¢ki (f) legitimne interese voditelja obrade ili trece strane;

(i) postojanje prava da se od voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje
obrade koji se odnose na ispitanika i prava na ulaganje prigovora na obradu te prava na prenosivost podataka;

(7) ako se obrada temelji na privoli Ispitanika postojanje prava da u bilo kojem trenutku povuée privolu, a da to ne utjeée na zakonitost obrade
koja se temeljila na privoli prije nego 3to je ona povuéena;

(k) pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu;

(1) izvor osobnih podataka i, prema potrebi, dolaze li iz javno dostupnih izvora,

(m) postojanje automatiziranog donosenja odluka, Sto ukljucuje izradu profila te, u tim slu¢ajevima, smislenim informacijama o tome o kojoj
je logici rijed, kao 1 vaznosti 1 predvidenim posljedicama takve obrade za ispitanika

Vaoditelj obrade pruza informacije iz prethodnog stavka:

(a)unutar razumnog roka nakon dobivanja osobnih podataka, a najkasnije u roku od jednog mjeseca, uzimaju¢i u obzir posebne
okolnosti obrade osobnih podataka;

(b)ako se osobni podaci trebaju upotrebljavati za komunikaciju s ispitanikom, najkasnije u trenutku prve komunikacije ostvarene s tim
ispitanikom; ili

(c)ako je predvideno otkrivanje podataka drugom primatelju, najkasnije u trenutku kada su osobni podaci prvi put otkriveni.

Ako voditelj obrade namjerava dodatno obradivati osobne podatke u svrhu koja je razli¢ita od one za koju su osobni podaci prikupljeni,
voditelj obrade prije te dodatne obrade ispitaniku pruZa informacije o toj drugoj svrsi te sve druge relevantne informacije iz prethodnog stavka.
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Obveze voditelja obrade iz ovog ¢lanka ne primjenjuju se ako i u onoj mjeri u kojoj:

(a) ispitanik ve¢ posjeduje informacije;

(b) pruzanje takvih informacija nemoguce je ili bi zahtijevalo nerazmjeme napore, posebno za obrade u svrhe arhiviranja u javnom
interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja ili u statistitke svrhe,

(c) dobivanje 1li otkrivanje podataka izrijekom je propisano pravom Republike Hrvatske, a koje predvida odgovarajuée mjere zastite
legitimnih interesa ispitanika; ili

(d)ako osobni podaci moraju ostati povjerljivi u skladu s obvezom Cuvanja profesionalne tajne koju ureduje pravo drave, ukljuéujuéi obvezu
cuvanja tajne koja se navodi u statutu.

PRAVO ISPITANIKA NA PRISTUP
Clanak 15.

1 Ispitanik ima pravo dobiti od voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobni podaci koji se odnose na njega te ako se takvi osobni podaci
obraduju, pristup osobnim podacima 1 sljede¢im informacijama:

(a) svrsi obrade;

(b) kategorijama osobnih podataka o kojima je rije¢;

(c) primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ée im biti otkriveni, osobito primateljima u tre¢im zemljama
ili medunarodnim organizacijama;

(d) ako je to moguce, predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguée, kriterijima koritenima za
utvrdivanje tog razdoblja;

(e) postojanju prava da se od voditelja obrade zatraZi ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje obrade osobnih podataka koji
se odnose na ispitanika ili prava na prigovor na takvu obradu;

(f) pravu na podno3enje prituzbe nadzornom tijelu;

(g) ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o njihovu izvoru;

(h) postojanju automatiziranog dono3enja odluka, Sto uklju¢uje izradu profila iz ¢lanka 23. stavka 1.14. te, barem u tim slu¢ajevima, smislenim
informacijama o tome o kojoj je logici rije¢, kao i vaznosti i predvidenim posljedicama takve obrade za ispitanika.

2.Ako se osobni podaci prenose u tre¢u zemlju ili medunarodnu organizaciju, ispitanik ima pravo biti informiran o odgovaraju¢im zagtitnim
mjerama koje se odnose na prijenos.

3.Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije koje zatraZi ispitanik voditelj obrade
moze naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih troskova. Ako ispitanik pednese zahtjev elektronickim putem te osim ako
ispitanik zatraZi druk¢ije, informacije se pruzaju u uobiajenom elektroni¢kom obliku.

PRAVO NA ISPRAVAK
Clanak 16.

Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od voditelja obrade ispravak netoénih osobnih podataka koji se na njega odnose.
Uzimajuci u obzir svrhe obrade, ispitanik ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim 1 davanjem dodatne izjave.

PRAVO NA BRISANJE
Clanak 17.

1 Ispitanik ima pravo od voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega odnose te voditelj obrade ima obvezu obrisati
osobne podatke bez nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan
od sljedecih uvjeta:

(a) osobni podaci vise nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili na drugi na¢in obradeni;

(b)ispitanik povuce privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne postoji druga pravna osnova za obradu;

(¢) ispitanik uloZi prigovor na obradu u skladu s ¢lankom 21. Pravilnika, a ne postoje jaci legitimni razlozi za obradu, ili ispitanik uloZi
prigovor na obradu u skladu s ¢lankom 21. Stavkom 2.;

(d) osobni podaci nezakonito su obradeni,

(e) osobni podaci moraju se brisati radi postovanja pravne obveze iz prava Republike Hrvatske;

2.Ako je voditelj obrade javno objavio osobne podatke i duzan je u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka obrisati te osobne podatke, uzimajuéi u
obzir dostupnu tehnologiju i troSak provedbe, voditel) obrade poduzima razumne mjere, ukljuujuéi tehnitke mjere, kako bi informirao
voditelje obrade koji obraduju osobne podatke da je ispitanik zatraZio od tih voditelja obrade da izbrisu sve poveznice do njih ili kopiju ili
rekonstrukciju tih osobnih podataka.

3.Stavei 1. 12, ovog ¢lanka ne primjenjuju se u mjeri u kojoj je obrada nuzna:

(a) radi ostvarivanja prava na slobodu izraZavanja 1 informiranja;

(b) radi postovanja pravne obveze kojom se zahtijeva obrada ili za izvr§avanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluZbene ovlasti
voditelja obrade;

(c) zbog javnog interesa u podrucju javnog zdravlja sukladno odredbama Uredbe:

(d) u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istrazivanja ili u statisticke svrhe;

(e) radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

PRAVO NA OGRANICENJE OBRADE
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Clanak 18.

1 Ispitanik ima pravo od voditelja obrade ishoditi ograni¢enje obrade ako je ispunjeno jedno od sljedeceg:

(a) ispitanik osporava tocnost osobnih podataka, na razdoblje kojim se voditelju obrade omoguc¢uje provjera toénosti osobnih podataka;
(b) obrada je nezakonita 1 ispitanik se protivi brisanju osebnih podataka te umjesto toga traZi ogranienje njihove uporabe;

(c) voditelj obrade viSe ne treba osobne podatke za potrebe obrade, ali ih ispitanik traZi radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih
zahtjeva;

(d) 1spitanik je uloZio prigovor na obradu na temelju ¢lanka 21. Stavka 1. Pravilnika ofekujuéi potvrdu nadilaze li legitimni razlozi voditelja
obrade razloge ispitanika.

2.Ako je obrada ogranifena stavkom 1. ovog ¢lanka, takvi osobni podaci smiju se obradivati samo uz privelu ispitanika, uz iznimku pohrane,
il za postavljanje, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva ili zastitu prava druge fizicke ili pravne osobe ili zbog vaZnog javnog interesa
Republike Hrvatske.

3.Ispitanika koji je ishodio ogranifenje obrade na temelju stavka 1. ovog Elanka voditelj obrade
1zvje3cuje prije nego 3to ogranicenje obrade bude ukinuto.

Clanak 19
Voditelj obrade priopéuje svaki ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢enje obrade provedeno u skladu s &lankom 16., &lankom 17.
stavkom 1. i ¢lankom 18. ovog Pravilnika svakom primatelju kojem su otkriveni osobni podaci, osim ako se to pokaZe nemoguéim ili zahtijeva
nerazmjeran napor. Voditelj obrade obavjescuje ispitanika o tim primateljima ako to ispitanik zatraZi.
PRAVO NA PRENOSIVOST PODATAKA

Clanak 20.
1.Ispitanik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega, a koje je pruzio voditelju obrade u strukturiranom, uobi¢ajeno
upotrebljavanom i strojno Citljivom formatu te ima pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade bez ometanja od strane voditelja
obrade kojem su osobni podaci pruZeni, ako:
(a) obrada se temelji na privoli ili ugovoru,

(b)obrada se provodi automatiziranim putem.

2.Prilikom ostvarivanja svojih prava na prenosivost podataka na temelju stavka 1. ispitanik ima pravo na izravni prijenos od jednog voditelja
obrade drugome ako je to tehni¢ki izvedivo. Pravo iz stavka 1. ovog Elanka ne smije negativno utjecati na prava i slobode drugih.

PRAVO NA PRIGOVOR
Clanak 21.

1.Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti prigover na obradu osobnih podataka ako se ista temelji
na zadaéi od javnog interesa, na izvr§avanju sluzbenih ovlasti voditelja obrade ili na legitimnim interesima voditelja obrade

Voditelj obrade vise ne smije obradivati osobne podatke osim ako voditel) obrade dokaZe da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu
koji nadilaze interese, prava 1 slobode ispitanika ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

2.Ako se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, ispitanik u svakom trenutku ima pravo uloZiti prigovor na obradu
osobnih podataka koji se odnose na njega za potrebe takvog marketinga, $to ukljuéuje izradu profila u mjeri koja je povezana s takvim
izravnim marketingom.

3.Ako se ispitanik protivi obradi za potrebe izravnog marketinga, osobni podaci vie se¢ ne smiju obradivati u takve svrhe

4 Najkasnije u trenutku prve komunikacije s ispitanikom, ispitaniku se izri¢ito mora skrenuti pozornost na pravo prigovora iz stavaka
1.12. ovog €lanka te se to mora u¢initi na jasan na¢in i odvojeno od bilo koje druge informacije.

5.Ako se osobni podaci obraduju u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja ili u statisticke svrhe sukladno odredbama Uredbe,
ispitanik na temelju svoje posebne situacije ima pravo uloZiti prigover na obradu osobnih podataka koji se na njega odnose, osim ako je
obrada nuzna za provodenje zadace koja se obavlja zbog javnog interesa.

PODNOSENJE ZAHTJEVA I PRIGOVORA ISPITANIKA

Clanak 22.

Sve zahtjeve i prigovore predvidene odredbama &lanaka od 15-22. ovog Pravilnika i Uredbe ispitanik podnosi LORSEL STROJEVI-u, kao
voditelju obrade, u pisanom obliku (preporuenim pismenom sa potvrdom dostave) na adresu:

LORSEL STROJEVI d.0.0., Zagreb, Savska opatovina 32, OIB: OIB: 72258017777

ili

elektronickom po3tom na e-mail adresu:
gdpr@lorsel.com
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LORSEL STROJEVI ¢e postupiti po zahtjevima ispitanika u roku od 30 dana od dana urednog zaprimanja zahtjeva.

Rok iz prethodnog stavka moze se produZiti za dodatna dva mjeseca uzimajuci u obzir sloZenost zahtjeva.
Ukoliko nije u moguénosti postupiti po zahtjevu LORSEL STROJEVI ée o tome obavijestiti ispitanika.

Ako su zahtjevi Ispitanika otito neutemeljeni ili pretjerani, te pretjerano uestali voditel) obrade moze odbiti postupiti po takvom zahtjevu
ispitanika ili traZiti prethodno plac¢anje naknade za postupanje.
Naknada ce se odrediti odlukom odgovorne osobe drugtva.

Ako voditel) obrade ima opravdane sumnje u identitet podnositelja zahtjeva moZe od istoga zatraZiti dodatne informacije radi potvrdivanja
identiteta ispitanika.

U sluéaju promjene u kontakt podacima LORSEL STROJEVA, novi podaci biti ¢e objavljeni na sluzbenoj web stranici (www.lorsel.com) i/ili
oglasnoj plo¢i LORSEL STROJEVA.

AUTOMATIZIRANO POJEDINACNO DONOSENJE ODLUKA, UKLJUCUJUCI IZRADU PROFILA
Clanak 23.

LIspitanik ima pravo da se na njega ne odnosi odluka koja se temelji iskljuéivo na automatiziranoj obradi, ukljuéujuéi izradu profila, koja
proizvodi pravne ucinke koji se na njega odnese ili na sli¢an naéin znagajno na njega utjecu.

2. Stavak 1. ne primjenjuje se ako je odluka:

(a) potrebna za sklapanje ili izvrienje ugovora izmedu ispitanika i voditelja obrade podataka;

(b) dopustena pravom Republike Hrvatske kojem podlijeZe voditelj obrade te koje takoder propisuje odgovarajuée mjere zatite prava i sloboda
te legitimnih interesa ispitanika; ili

(c) temeljena na izri¢itoj privoll ispitanika.

3. U slutajevima iz stavka 2. todaka (a) i (c) voditelj obrade provodi edgovarajuce mjere zastite prava 1 sloboda te legitimnih interesa
ispitanika, barem prava na ljudsku intervenciju voditelja obrade, prava izraZavanja vlastitog stajalita te prava na osporavanje odluke.

4. Odluke iz stavka 2. ne smiju se temeljiti na posebnim kategorijama osobnih podataka iz &lanka 8. stavka 1., osim ako se primjenjuje &lanak
8 stavak 2. tocka (a) ili (g) te ako su uspostavljene odgovarajuce mjere zastite prava i sloboda te legitimnih interesa ispitanika

OBVEZE VODITELJA OBRADE
Clanak 24.

1.Uzimajuéi u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, kao 1 rizike razligitih razina vjerojatnosti i ozbiljnosti za prava i slobode
pojedinaca, voditelj obrade provodi odgovarajuce tehnigke i organizacijske mjere kako bi osigurao i mogao dokazati da se obrada provodi u
skladu s ovim Pravilnikom i Uredbom. Te se mjere prema potrebi preispituju 1 aZuriraju.

2.Uzimaju¢i u obzir najnovija dostignuéa, troSak provedbe te prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, kao i rizike razli¢itih razina vjerojatnosti
1 ozbiljnosti za prava i slobode pojedinaca koji proizlaze iz obrade podataka, voditelj obrade, i u vrijeme odredivanja sredstava obrade i u
vrijeme same obrade, provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere, za omogucavanje uéinkovite primjene nadela zastite podataka,
kao §to je smanjenje koli¢ine podataka, te ukljucenje zastitnih mjera u obradu kako bi se ispunili zahtjevi iz Pravilnika, Uredbe, provedbenog
zakona 1 za$titila prava ispitanika.

3.Voditelj obrade, sukladno moguénostima, provodi odgovarajuce tehniéke i organizacijske mjere kojima se osigurava da integriranim
natinom budu obradeni samo osobni podaci koji su nuZni za svaku posebnu svrhu obrade. Ta se obveza primjenjuje na koli¢inu prikupljenih
osobnih podataka, opseg njihove obrade, razdoblje pohrane i njihovu dostupnost.

4. Voditel) obrade moZe posebnim opé¢im aktom specificirati protokole, tehnitke, fizicke i organizacijske sigumosne mjere koje poduzima u
primjeni ovog &lanka Pravilnika.

IZVRSITELJ OBRADE
Clanak 25.
Radi obrade osobnih podataka ispitanika voditelj obrade moZe angaZirati [zvr3itelja obrade.
Ako se obrada provodi u ime voditelja obrade, voditelj obrade koristi se jedino izvrsiteljima obrade koji u dovoljnoj mjeri jamée provedbu

odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera na nacin da je obrada u skladu sa zahtjevima iz ovog Pravilnika i da se njome osigurava zastita
prava ispitanika.

EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE
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Clanak 26.

1.Svaki voditelj obrade i predstavnik voditelja obrade, ako je primjenjivo, vodi evidenciju aktivnosti obrade za koje je odgovoran.

Ta evidencija sadrzava sve sljedece informacije:

(a) ime 1 kontaktne podatke voditelja obrade 1, ako je primjenjivo, zajedni¢kog voditelja obrade, predstavnika voditelja obrade i sluzbenika za
zadtitu podataka;

(b) svrhe obrade;

(c) opis kategorija ispitanika 1 kategorija osobnih podataka;

(d) kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, ukljuuju¢i primatelje u tre¢im zemljama ili medunarodne
organizacije;

(e) ako je primjenjivo, prijenose osobnih podataka u trecu zemlju ili medunarodnu organizaciju, ukljutuju¢i identificiranje te trece zemlje ili
medunarodne organizacije te, u slucaju prijenosa iz ¢lanka 35. stavka 1. drugog podstavka, dokumentaciju o odgovarajuéim zadtitnim mjerama;
(f) ako je to moguce, predvidene rokove za brisanje razli¢itih kategorija podataka;

(g) ako je moguce, op¢i opis tehnigkih i organizacijskih sigurnosnih mjera iz &lanka 28. stavka 1.pravilnika

2. Svaki izvriitelj obrade i predstavnik izvr3itelja obrade, ako je primjenjivo, vodi evidenciju svih kategorija aktivnosti obrade koje se
obavljaju za voditelja obrade, koja sadrzava:

(a) ime 1 kontaktne podatke jednog ili vise izvr3itelja obrade i svakog voditelja obrade u &ije ime izvrSitelj obrade djeluje te, ako je primjenjivo,
predstavnika voditelja obrade ili izvritelja obrade te sluZbenika za zatitu podataka;

(b) kategorije obrade koje se obavljaju u ime svakog voditelja obrade;

(c) ako je primjenjivo, prijenos osobnih podataka u trecu zemlju ili medunarodnu organizaciju, ukljutujuéi identificiranje te trece zemlje ili
medunarodne organizacije te, u sluaju navedenim u Uredbi, dokumentaciju o odgovarajuéim zastitnim mjerama;

(d) ako je moguce, op¢i opis tehnickih 1 organizacijskih sigurnosnih mjera iz ¢lanka 28 stavka 1.

3. Evidencija iz stavaka 1. 1 2. mora biti u pisanom obliku, ukljutujuéi elektronicki oblik.

4. Voditelj obrade ili izvrditelj obrade te predstavnik voditelja obrade ili izvr3itelja obrade, ako je primjenjivo, na zahtjev daju nadzornom
tijelu uvid u evidenciju.

5. Obveze 1z ovog ¢lanka ne primjenjuju se na poduzece ili organizaciju u kojoj je zaposleno manje od 250 osoba, osim ako ¢e obrada koju
provodi vjerojatno prouzroditi visok rizik za prava i slobode ispitanika, ako obrada nije povremena ili obrada ukljutuje posebne kategorije
podataka iz ¢lanka 8. stavka 1. ili je rijec o osobnim podacima u vezi s kaznenim osudama i kaznjivim djelima.

Clanak 27.

Voditelj obrade i izvrSitelj obrade te, ako je to primjenjivo, njihovi predstavnici, na zahtjev suraduju s nadzornim tijelom u ispunjavanju
njegovih zadaca.

Clanak 28,

Uzimajuci u obzir najnovija dostignuca, troskove provedbe te prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, kao i rizik razlititih razina vjerojatnosti
i ozbiljnosti za prava i slobode pojedinaca, voditelj obrade i izvr3itel) obrade provode odgovarajuée tehnitke i organizacijske mjere kako bi
osigurali odgovarajucu razinu sigurnosti s obzirom na rizik.

Prilikom procjene odgovarajuce razine sigurnosti u obzir se posebno uzimaju rizici koje predstavlja obrada, posebno rizici od slu¢ajnog ili
nezakonitog unidtenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja osobnih podataka ili neovlastenog pristupa osobnim podacima koji su
prenesent, pohranjeni ili na drugi na¢in obradivani.

1ZVJESCIVANJE NADZORNOG TIJELA
Clanak 29.

1. U slu¢aju povrede osobnih podataka voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja 1, ako je izvedivo, najkasnije 72 sata nakon saznanja o toj
povredi, izvjeScuje, sukladno Uredbi, nadzorno tijelo nadleZno o povredi osobnih podataka, osim ako nije vjerojatno da ¢e povreda osobnih
podataka prouzroditi rizik za prava i slobode pojedinaca.

2. lzvrditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja izvjescuje, sukladno Uredbi, voditelja obrade nakon to sazna za povredu osobnih podataka.

3. Voditelj obrade dokumentira sve povrede osobnih podataka, ukljuéujuéi injenice vezane za povredu osobnih podataka, njezine posljedice
i mjere poduzete za popravljanje Stete.

OBAVJESTAVANIJE ISPITANIKA O POVREDI
Clanak 30,

1.U slu¢aju povrede osobnih podataka koja ¢e vjerojatno prouzrociti visok rizik za prava i slobode pojedinaca, voditelj obrade bez nepotrebnog
odgadanja obavjescuje ispitanika o povredi osobnih podataka.

2.0bavjedéivanjem ispitanika iz stavka 1. ovog &lanka opisuje se priroda povrede osobnih podataka uporabom jasnog i jednostavnog jezika.
3.0Obavjescivanje ispitanika iz stavka 1. nije obvezno ako je ispunjen bilo koji od sljedecih uvjeta:

(a) voditelj obrade poduzeo je odgovarajuce tehni¢ke i1 organizacijske mjere zastite i te su mjere primijenjene na osobne podatke pogodene
povredom osobnih podataka, posebno one koje osobne podatke ¢ine nerazumljivima bilo kojoj osobi koja im nije ovlastena pristupiti;

(b) voditelj obrade poduzeo je naknadne mjere kojima se osigurava da vise nije vjerojatno da ¢e doci do visokog rizika za prava i slobode
ispitanika iz stavka 1.;
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(c) time bi se zahtijevao nerazmjeran napor. U takvom slutaju mora postojati javno obavjescivanje ili sliéna mjera kojom se ispitanici
obavjescuju na jednako djelotvoran nagin.

PROCJENA UCINKA NA ZASTITU PODATAKA
Clanak 31.

1.Ako je vjerojatno da ¢e neka vrsta obrade, osobito putem novih tehnologija i uzimajuéi u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade,
prouzrociti visok rizik za prava i slobode pojedinaca, voditelj obrade prije obrade provodi procjenu uinka predvidenih postupaka obrade na
zatitu osobnih podataka, osim u slu¢ajevima predvidenim 1. 35, stavak 10. Uredbe. Jedna procjena moZe se odnositi na niz sliénih postupaka
obrade koji predstavljaju sli¢ne visoke rizike

2.Pri provodenju procjene u¢inka na zastitu podataka voditelj obrade trazi savjet od sluzbenika za zadtitu podataka, ako je on imenovan.

3. Voditelj obrade savjetuje se s nadzormnim tijelom prije obrade ako se procjenom u&inka na zastitu podataka iz stavka 1 ovog &lanka pokazalo
da bi, u slu¢aju da voditelj obrade ne donese mjere za ublazavanje rizika, obrada dovela do visokog rizika.

SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA
Clanak 32.
Voditelj obrade i Izvriitelj obrade mogu imenovati sluZbenika za zatitu podataka sukladno odredbama Uredbe o zajtiti podataka.

Ukoliko je imenovan Ispitanici mogu kontaktirati sluzbenika za zastitu podataka u pogledu svih pitanja povezanih s obradom svojih osobnih
podataka i ostvarivanja svojih prava iz ovog Pravilnika.

U slu¢aju imenovanja Sluzbenika za zadtitu podataka LORSEL STROJEVI ¢e obavijest o istome, kao 1 kontakt podatke objaviti na svojoj web
stranicl, te ¢e obavijestiti nadzorno tijelo.

PRAVO NA PRITUZBU NADZORNOM TILJELU
Clanak 33.

Svaki ispitanik ima pravo podnijeti prituzbu nadzomom tijelu, ako ispitanik smatra da obrada osobnih podataka koja se odnosi na njega krsi
neko pravo zasticeno odredbama ovog Pravilnika, Uredbe i Zakona o provedbi opce Uredbe.

PRIJENOS PODATAKA TRECOJ ZEMLJI ILI MEDUNARODNOJ ORGANIZACLJI
Clanak 34.

Prijenos podatka tre¢oj zemlji ili medunarodnoj organizaciji dopusten je nakon 3to se, sukladno Uredbi, odlukom o primjerenosti Komisija
utvrdi da je rije¢ o subjektu koji osigurava primjerenu razinu zastite.

Ako nije donesena odluka na temelju prethodnog stavka voditelj obrade ili izvrsitelj obrade trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji osobne
podatke mogu prenijeti samo ako je voditelj obrade 1l 1zvrSitel) obrade predvidio odgovarajuce zastitne mjere 1 pod uvjetom da su ispitanicima
na raspolaganju provediva prava 1 uinkovita sudska zastita.

Odgovarajuce zagtitne mjere iz stavka 2. mogu, bez potrebe za ikakvim posebnim ovladtenjem nadzornog tijela, pruzati:
(a) pravno obvezujuéi i provedivi instrument izmedu tijela javne vlasti ili javnih tijela;

(b) obvezujuéa korporativna pravila,

(c) standardne klauzule o zastiti podataka koje donosi Komisija u skladu s Uredbom;

(d) standardne klauzule o zastiti podataka koje donosi nadzomo tijelo 1 koje Komisija odobrava u skladu s Uredbom;
() odobreni kodeks ponasanja

(f) odobreni mehanizam certificiranja

Pod uvjetom da to odobri nadlezno nadzomo tijelo, odgovarajuce zaStitne mjere iz stavka 2. konkretno mogu pruziti i:

(a) ugovorne klauzule izmedu voditelja obrade ili izvrsitelja obrade i voditelja obrade, izvrSitelja obrade ili primatelja osobnih podataka u
trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji; ili

(b) odredbe koje treba unijeti u administrativne dogovore izmedu tijela javne vlasti ili javnih tijela [ koja sadrze provediva I djelotvorna prava
ispitanika.

Clanak 35.

1. Ako ne postoji odluka o primjerenosti u skladu s ¢lankom 34. stavkom 1., ili odgovarajuce zastitne mjere u skladu s ¢lankom 34.5t 2.1 3.,
§to ukljutuje obvezujuca korporativna pravila, prijenos ili skup prijenosa osobnih podataka u treéu zemlju ili medunarodnu organizaciju
ostvaruje se samo pod jednim od sljedecih uvjeta:

(a) ispitanik je izri¢ito pristao na predlozeni prijenos nakon $to je bio obavije$ten 0 mogucim rizicima takvih prijenosa za ispitanika zbog
nepostojanja odluke o primjerenosti i odgovarajucih zastitnih mjera; (b) prijenos je nuzan za izvriavanje ugovora izmedu ispitanika i voditelja
obrade ili provedbu predugovornih mjera na zahtjev ispitanika;

(c) prijenos je nuzan radi sklapanja ili izvrSavanja ugovora sklopljenog u interesu ispitanika izmedu voditelja obrade i druge fizicke ili pravne
osobe;

(d) prijenos je nuzan iz vaznih razloga javnog interesa;

(e) prijenos je nuZan za postavljanje, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva;

(f) prijenos je nuZan za zastitu Zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugih osoba ako ispitanik fizicki ili pravno ne moze dati privolu;
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(e) prijenos je nuzan za postavljanje, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva;

(f) prijenos je nuZan za zadtitu Zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugih osoba ako ispitanik fizicki ili pravno ne moZe dati privolu;

(2) prijenos se obavlja iz registra koji prema pravu Unije ili pravu dr2ave &lanice sluzi pruzanju informacija javnosti i koji je otvoren na uvid
javnosti ili bilo kojoj osobi koja moze dokazati neki opravdani interes, ali samo u mjeri u kojoj su ispunjeni uvjeti propisani u pravu Unije ili
pravu drZzave ¢lanice za uvid u tom posebnom sluéaju.

Kad se prijenos ne moze temeljiti na nekoj odredbi iz ¢lanka 34. ukljucujuéi odredbe obvezujuéih korporativnih pravila, i kad nije primjenjivo
nijedno odstupanje za posebne situacije iz prvog stavka ovog ¢lanka, prijenos u tre¢u zemlju ili medunarodnu organizaciju moze se ostvariti
samo ako se prijenos ne ponavlja, ako se odnosi samo na ograni¢en broj ispitanika, nuzan je za potrebe uvjerljivih, legitimnih interesa voditelja
obrade koji nisu podredeni interesima ili pravima i slobodama ispitanika, a voditelj obrade procijenio sve okolnosti prijenosa podataka te je
na temelju te procjene predvidio odgovarajuce zastitne mjere u pogledu zastite osobnih podataka.

Voditelj obrade obavje3¢uje nadzorno tijelo o tom prijenosu. Uz pruzanje informacija iz &lanaka 13. i 14, voditelj obrade ispitanika
obavjedcuje o prijenosu i o uvjerljivim legitimnim interesima.

OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 36.
Prilikom vrenja obrade osobnih podataka zaposlenici drudtva LORSEL STROJEVI d.o.0. duZni su se voditi natelima povjerljivosti i
sigurnosti u upravljanju istim podacima. Zaposlenici ¢e osobne podatke obradivati sukladno odredbama ovog Pravilnika i po uputama

Poslodavca. Podaci ¢e se koristiti isklju¢ivo u svrhe za koje je obrada predvidena, te se isti nece uciniti dostupnima osobama koje za isto
nemaju ovlast.

ZAKLJUCNE ODREDBE .
Clanak 37.

Prava i obveze iz i temeljem ovog Pravilnika, realizirat ¢e se, po potrebi, davanjem posebnih izjava/ugovora/aneksa sa klijentima,
zaposlenicima, odnosno tre¢im osobama na koje se odnosi ovaj Pravilnik.

U slu¢aju kada posebne izjave/ugovori nisu sklopljeni, te u slutajevima koji nisu regulirani istim zasebnim pravnim dokumentima na odnose
vezano za obradu osobnih podataka izravno e se primjenjivati odredbe ovog Pravilnika i Uredbe.

Clanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 39.

Ovaj se Pravilnik mijenja i dopunjuje na nadin propisan za njegovo dono3enje.

LORSEL STROJEVI d.og. %
po direktoru &} 7]
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